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1. Uvod

Eticky kodex obsahuje zdvazna pravidla chovani spolecnosti POZEMSTAV Prostéjov a.s. a
jejich zaméstnanct, ktera prevysuji ramec pravidel, stanovenych pravnimi predpisy. Smyslem
a ucelem formulovani téchto etickych pravidel je zakotvit zdkladni stavebni kameny firemni
kultury spolecnosti POZEMSTAYV Prostéjov a.s., postavené na vyznavani principti podnikani
Tomase Bati a snaze o rozvoj Cestného, ekonomicky zdravého a prosperujiciho podnikani za
vSestranné podpory, poskytované zaméstnanciim spolecnosti.

2. Soulad se zakony, zasadami poctivého obchodniho styku a etickymi hodnotami

Spole¢nost POZEMSTAV Prostéjov a.s. vzdy pfisné dodrZzuje pravni predpisy a zasady
poctivého obchodniho styku ve vSech oblastech své Cinnosti. Také zaméstnanci spolecnosti
POZEMSTAV Prostéjov a.s. se pii své praci a jednani s praci souvisejicim vzdy fidi pravnimi
predpisy a témito zdsadami. Spolecnost i zaméstnanci dodrzuji etické hodnoty formulované
v tomto kodexu.

3. Vztah spole¢nosti k zaméstnanciim

Spole¢nost POZEMSTAYV Prostéjov a.s. si uvédomuje, ze nejcennéj$im a nejzékladné&jsim
stavebnim kamenem ve firmé jsou lidé. Zasadni vyznam pro spolecnost a jeji prosperitu ma
proto silny a pevny vztah se vSemi jejimi zamé&stnanci, jehoZ zédkladem je vzajemna ucta a
duastojnost. Krédem spole¢nosti POZEMSTAYV Prostéjov a.s. je vyznavani bat'ovskych principti
a moralni integrity. Pfi vybéru novych ¢lent tymu je kladen diiraz na pozitivni energii,
schopnost vzbuzovat energii u druhych, dotahovat, odvahu pfijimat nepopularni rozhodnuti,
vasen pro véc, otevienost a adaptabilitu, disciplinovanost, férovost a predevsim respekt a uctu
k lidem. Dulezitymi ukazateli pti hodnoceni je i GEMBA kultura (diraz na akci samotnou
ptimo na pracovistich, ne od kancelafského stolu) a touha po sebevzdélavani. Tyto hodnoty
spolecnost POZEMSTAYV Prostéjov a.s. u svych pracovnikl vSestranné podporuje a rozviji.
Zaméstnanciim jsou poskytovany pracovni podminky, plné splitujici pozadavky pracovné
pravnich ptedpist a ptislusnych tmluv Mezinarodni organizace prace.

Spole¢nost POZEMSTAYV Prostéjov a.s. poskytuje svym pracovnikiim bezpecné a zdravé
pracovni prostfedi a usiluje o jeho trvalé zlepSovani. DodrZzovany jsou vSechny piisluSné
predpisy o bezpecnosti a ochrané€ zdravi pii praci a o zdravotni pé€i o zaméestnance. Spole¢nost
poskytuje rovné pftilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozenstvi, etnickou piislusnost nebo jiné odlisné charakteristiky. Nepfipousti se jakakoli
diskriminaci ¢1 obtézovani. Zaméstnanci jsou stimulovani v jejich rozvoji nabidkou Skoleni a
vzdélavani, které podporuji jejich rlst a kvalifikaci.



4. Spoluprace mezi zaméstnanci a reSeni pripadnych nedorozumeéni

Spole¢nost POZEMSTAYV Prostéjov a.s. si je védoma toho, Ze dobie fungujici pracovni vztahy,
atmosféra vzajemné spoluprace mezi zaméstnanci a tymovy duch jsou zakladem uspé$ného
rozvoje a podnikani spolecnosti. Zameéstnanci pii plnéni svych pracovnich ukoli a
V komunikaci se svymi kolegy jednaji vzdy vstiicné. Nikdo ze zaméstnancti neznevazuje své
kolegy ani nezkresluje nebo nezatajuje informace, potfebné ke splnéni pracovnich ukolt.
Zameéstnanec nikdy neupiednostiiuje vlastni zdjmy nebo z4jmy tieti osoby pied zdjmy
spole¢nosti a neodmitne bezdivodné potifebnou soucinnost jinym koleglim pfi plnéni jejich
pracovnich tkolt. Pokud vznikne spor mezi zaméstnanci, hledaji feseni se zfetelem na zajmy
spole¢nosti a v ptipadé nedosazeni shody neprodlené informuji své nadtizené, kteti pomohou
spornou otazku vyfesit.

5. Ochrana dobrého jména spole¢nosti

Zaméstnanci jsou povinni vzdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitach, jednat a vystupovat
s védomim, ze reprezentuji spolecnost POZEMSTAV Prostéjov a.s. a jejich jednani,
vystupovani nebo vyjadieni nesmi znevazit ¢i dokonce poskodit dobré jméno zaméstnavatele.

6. Uloha vedoucich pracovnikt

Vedouci pracovnici jdou ostatnim zaméstnancim piikladem svymi postoji a jedndnim a
reprezentovanim spole¢nosti vzdy v souladu a etickymi zasadami formulovanymi timto
kodexem. Vedouci zaméstnanci také sleduji dodrzovani téchto zésad u jim podiizenych
pracovnikl a pravidelné hodnoti chovani jednotlivych zaméstnanci ve vztahu k hodnotdm
spolecnosti.

7. Obchodni vztahy a hospodarska soutéz

Spole¢nost POZEMSTAYV Prostéjov a.s. dodrzuje pravidla oteviené hospodaiské soutéze na
kazdém trhu, na ktery se svou ¢innosti vstupuje, a jedna tak, aby se nedopustila ani poruSeni
protikartelového (antimonopolniho) prava ani nekalé soutéZe. Ani jednani zaméstnanct
spole¢nosti nesmi vést k poruseni uvedenych pravidel zddnym zplisobem. Zaméstnanci
zejména nespolupracuji nikterak s konkurenci na trhu a neposkytuji jinym subjektim ani
nevyméenuji s nimi informace o spolecnosti, zejména v otdzce nakladli,, cenovych strategii,
nabidek, podminek prodeje, licenénich vztahti, vybéru dodavatelii atd. Zaméstnanci nejednaji
S jinymi subjekty o spole¢ném postupu na trhu, zejména pii urceni cen, rozdé€leni trhu nebo
uplatiiovani urcitych obchodnich podminek ¢i o spole€ném postupu ve vybérovych fizenich,
ani neuzivaji jakékoli jiné nezdkonné obchodni praktiky, kladouci ptekazky svobodné a rovné
hospodaiské soutezi.

8. Zakaz nabizeni a prijimani vyhod

Zadny ze zaméstnanci spole¢nosti nebude p¥imo ani nepiimo nabizet nebo poskytovat jakykoli
prospéch jinym osobam nebo subjektim, za uGfelem piimét je jednat v rozporu s jejich
povinnostmi a s cilem ziskat, udrzet si nebo kontrolovat obchodni pfilezitost nebo si zajistit
jakoukoli jinou nepatti¢nou vyhodu pii vykonavani podnikatelskych aktivit spole¢nosti. Zadny
ze zamé&stnancl také nebude pifimo ¢i nepiimo vyzadovat nebo pfijimat jakykoli prospéch,
poskytovany za ucelem piimét jej jednat v rozporu se jeho povinnostmi.
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9. Vztahy s politiky, charitativni dary a sponzorovani

Spole¢nost POZEMSTAYV Prostéjov a.s. neposkytuje ptispévky ¢i jinou podporu, piimo ani
nepiimo ve prospech politickych stran, ¢i jednotlivych politikii. Zaméstnanci nesmi poskytovat
zadné platby za timto tUcelem jménem spolecnosti ani prostiednictvim jejich
prostiedkli. Spolecnost poskytuje pouze takové dary a sponzoring, které neovliviiuji vlastni
obchodni ¢innost spole¢nosti a nesmétuji k naruSeni pravidel poctivé hospodarské soutéze. O
vSech poskytovanych darech a ptispévcich vzdy nejprve rozhodne generalni feditel spolecnosti.

10. Obchodni tajemstvi a citlivé informace

Spolecnost POZEMSTAYV Prostéjov a.s. chrani sva obchodni tajemstvi a respektuje obdobna
prava jinych subjektl. Zaméstnanci nesmi ziskdvat divérné informace jinych stran
nedovolenymi prostiedky a nesmi je bez jejich svoleni zpfistupiiovat.

Zaméstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sdéleny, nebo k
nim ziskali pfistup v rdmci plnéni svych pracovnich povinnosti pro spole¢nost nebo v piimé
souvislosti s plnénich téchto povinnosti. Vyjimkou jsou piipady, kdy byl zaméstnanec této
povinnosti zbaven vedenim spolecnosti nebo mu jeji poruseni ukladd zdkon. Za citlivou
informaci se povazuji veskeré nevetejné informace, jejichz zvetejnéni, pouziti, zména, ztrata
nebo zni¢eni by mohlo zptisobit Skodu spole¢nosti nebo jinému subjektu, jehoz se tyka.

Spolecnost je vybavena informacnimi technologiemi a postupy, které obsahuji kontrolni a
bezpecnostni prvky, zajist'ujici dostateCnou uroveil ochrany tdajt jejich obchodnich partnert a
zakaznikd.

11. Pfresné a uplné finanéni zaznamy

Spolecnost POZEMSTAV Prostéjov a.s. Vplném rozsahu eviduje vSechny své financni
transakce a vede o nich pfesné zaznamy v ucetnictvi, v souladu s pravnimi piedpisy. Nespravna
nebo podvodna dokumentace ¢i vykazy jsou nezdkonné. Finan¢ni vykazy spole¢nosti jsou
pravidelné pfezkoumavany audity.

12. Zamezeni stiretu zajmui

Zaméstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichZ ramci by mohlo dochazet ke stfetu mezi jejich
osobnimi z4jmy a zajmy spolecnosti. Pfi jednéni s aktudlnimi a potencionalnimi zakazniky,
dodavateli, konkurenty, pfipadné i statnimi organy musi zamé&stnanci vystupovat v nejlepSim

z4jmu spolecnosti, bez ohledu na své osobni vyhody.

Kazdy zaméstnanec musi bezodkladné informovat svého nadfizeného o jakékoli situaci, pfi niz
by mohlo dojit nebo doslo ke konfliktu z&jmd.

13. Ochrana a uzivani majetku spole¢nosti
Zaméstnanci dbaji na ochranu hmotného i nehmotného majetku spolecnosti a jeho efektivni

vyuzivani. Kazdy zaméstnanec je povinen oznamit svému nadiizenému jakékoliv podezieni na
neopravnéné uzivani nebo odcizeni ¢ehokoli z majetku spolecnosti.
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Povinnost zaméstnance chranit majetek spolecnosti se vztahuje také na informace a nehmotna
aktiva, zejména prava duSevniho vlastnictvi, jako ochranné znamky, patenty, zlepSovaci
navrhy, primyslové vzory, uzitné vzory aj., dale také na know-how, obchodni plany a strategie,
databaze informaci a dalsi. Neopravnéné uziti takovych informaci a nehmotnych aktiv je nejen
z&vaznym porusenim pracovnich pravidel, ale mize vést k i pravnim postihtim.

14. Péce o zivotni prostredi

Spole¢nost dodrzuje vSechny pravni predpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Spole¢nosti je
vlastni hluboky respekt k ptirod¢€ a ucta k zivotnimu prostiedi.

Spolecnost pii vSech svych ¢innostech, véetné vyvoje, planovani, vyroby, prodeje a nakladani
s vyrobky, bere v ivahu zajmy ochrany piirody. Spoleénost vlastni certifikat dle CSN EN ISO
14001, kterym dokladd zavedeni a neustidle zlepSovani systému environmentalniho
managementu. Spolecnost se aktivné podili na odstranovani nasledkt své podnikatelské
¢innosti a ipravou technologickych postuptll se snazi o minimalizaci dopadii vyrobniho procesu
na zivotni prostiedi. Zaméstnanci spole¢nosti se vhodnym zpiisobem zapojuji do procesu
environmentalniho fizeni.



